ORTENAU

S0 sehen Sleger aus: Zum groBen Finale der -Gal;

Montag, 22. November 2021

alle Preistrager auf der Bihne felern.

Ideen, Preise, Emotionen

Der Marketing-Club Ortenau/Offenburg vergibt zum achten Mal Marketingpreise an erfolgreiche
Ortenauer Unternehmer. Der Ehrenpreis geht an den Forderverein der Schweitzer-Schule in Kehl.

Vo~ WoLFGANG KOLLMER
(Texr) unp ULRICH MARX
(Foros)

Offenburg.'Es war ein Abend
voller Emotionen: Vier Unter-
nehmer strahlten am Samstag
in der Oberrheinhalle um die
Wette, als sie unter dem Bei-
fall der zahlreichen Gala-Gis-
te den 8. Ortenauer Ma.rketmg—

mann Group, das Hotel Ritter
und die Firma Biirstner hatten
unter den zwolf Nominierten
die Nase vorn.

Aus Platzgriinden fand der
Galaabend als Jahreshohe-
punkt des Marketingclubs mit
seinen tiber 300 Mitgliedern
erstimals in der Oberrheinhal-
le statt, wo Prasident Duschan
Gert und Geschéftsfithrender
Vorstand = Florian  Schneider
die Gaste willkommen hieBen.
2020 coronabedingt ausge-
setzt, fand die Veranstaltung

am Samstag unter strengen

2G-plus-Bedingungen  statt.
Die Pandemie war es auch, die
Landrat Frank Scherer,vor sei-
ner Laudatio zur Verleihung
des Ehrenpreises kurz thema-
tisierte. Der indirekte politi-
| sche Druck auf Ungeimpfte sei
ein Zeichen politischer Mut-
| losigkeit, sagte er sinngemiB
| und bekréftigte seine schon vor
Monaten geduBerte Forderung
' nach einer Impfpflicht, um sich
| dann der schinen Aufgabe zu
widmen, den Ehrenpreis an die
Vertreter des Fordervereins
,Lernen fordern® der Albert-
| Schweitzer-Forderschule  in

Kehl zu iiberreichen. ,,Der Ver-
ein hat fiir Generationen von
Schiilern unendlich viel Gutes
bewirkt, lobte der Landrat, ge-
rithrt nahm Rektor Wolfgang'

STICHWORT

Die Nominiert'el_}

31 Bewerbungen waren
2021 eingegangen, diese -
zwolf wurden nominiert:
Kategorie Kleinunter-
‘nehmen mit weniger als
itarbeitern: Orderino
Schwatzwald

Ding #lauft).

Kategorie Kleine mit-
telstandische Unterneh-
men, bis zu 50 Mitarbeiter:
Familienbrauerei Bauho-
fer (Bauhdfer — Schwarzwal-
der Biermacher seit 1852);
Grossmann Group (Badi-
scher Architekturpreis —
badap); Tietge GmbH (Das
neue Heimat-Kochbuch

.Schwarzwald Reloaded 2*.

Kategorie Mittelstindi-

sche Untemehmen, 51 bis
500 Mitarbeiter: Hotel Rit-
ter Durbach GmbH & Co.
KG (Personalmarketingpro-
jekt HR 2.0); Julabo GmbH
(Employer Branding Kampa-
gne Zuhause beljumbd’)fs .

far G rurt»n‘.‘&}"i.'ﬁed.

Kategorie Grounter-
nehmen, mehr als 500 Mit-
arbeiter: Blirstner GmbH &
Co. KG (Produktneuvorstel-
lung: Birstner, die neuen
Kompakten); Hansgrohe SE
(Launchkampagne ,Hans!
For You Mitarbeiter-App“);
Weber-Haus GmbH & Co.
KG (,.Du verdienst mehr!* —
Recruiting-Kampagne Hand-
werker). ko

Fuchs die Auszeichnung samt
Ovationen entgegen.

Wihrend der Ehrenpreis-
trager traditionell im Vor-
feld der Gala bekannt gegeben
wird, sorgte die dramatur-
gisch clever inszenierte Be-
kanntgabe der Gewinner im
Lauf des Abend fir knistern-
de Spannung in der Oberrhein-
halle und an den Tischen mit
den Firmen-,Fanclubs®. Ubri-
gens gewohnt launig-originell
moderiert von HiTRADIO OHR-
Chef Markus Knoll und mit
Gesangsbeilagen des Entertai-
ners Mare Marschall abgerun-
det.

Der erste von vier Riesenju-
beln war am Tisch der Taktge-
ber GmbH uniiberhorbar: Die
Offenburger Event- und Mar-
ketingagentur — sie veranstal-

tet auch das Kamehameha-Fes-
tival — erhielt in der Kategorie

-Kleinunternehmen® den Preis:

fiir ihre Personal-Recruiting-
Kampagne ,Dein Ding #lauft”.
Fir die Jury hat Geschafts-
fithrerin Melanie Allgaier-
Isenmann mit diesem innova-
tiven Konzept nicht nur den
Zeitgeist im Kampf um jun-
ge Talente getroffen, son-
dern auch ein Format geschaf-
fen, das Potenzial fiir einen’
bundesweiten Ansatz berge.
Die Grossmann Group mit ih-
rem Griinder und Motor Jiir-
gen Grossmann setzte sich in
der Kategorie ,Kleine mittel-
stindische Unternehmen® mit
ihrem Badischen Architektur-
preis (badap) durch. Die Jury
lobte den innovativen Ansatz,
bei dem das Produkt gleichzei-

‘nationalen

tig die MarketingmafBnahme
ist und das auch in der Bevil-
kerung zu einem Diskurs tiber
die Werte und die Bedeutung
von Architektur anregen soll.
Es sei geradezu heldenhaft,
wenn es einem Unternehmen
in einem schwierigen Bran-
chenumfeld und trotz Corona-
Krise auf innovative Weise ge-

am Tisch des Hotel REter D
bach sorgte.

SchlieBlich hatte der Wohn-
mobil-Hersteller Biirsiner aus
Kehl bei den ,,GroBen”, also je-
nen mit mehr als 500 Beschaf-
tigten, die Nase vorn. Die Jury
hat beeindruckt, dass die Keh-
ler aus der Not eine Tugend ge-
macht hatten und damit auch
noch sehr erfolgreich sind: Im
vierten Versuch gelang Biirst-
ner der Markteinstieg fiir
Kompaktklassen-Fahrzeuge,
diesmal mit einer stimmigen

_Digitalkampagne, die das bis-

herige Marketing-Instrument
Messe nicht nur ersetzi, son-
dern in der Wirkung tibertrof-

- fen habe,

Externe Fachjury

Nach acht Jahren wurde {ib-
rigens die Jury neu aufgestellt.
Statt Juroren aus der Region
bestand die neue Fachjury aus
Marketingexper-
ten: Verena Fink, Unternehme-
rin, Woodpecker Finch GmbH;
Thomas Graf, Director Corpo-
rate Communications, Eckes
Granini Group GmbH; Uwe
Melichar, Founder und CEO,
Melichar Bros; Kerstin Schie-
felbein, Founder und CEO Coh-
randed GmbH.




